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學校抱負和使命 

 

學校宗旨及使命  

靈實恩光學校乃基督教靈實協會轄下的一所服務機構，屬於為六至十八歲的

嚴重智障兒童提供特殊教育及寄宿服務的特殊學校。  

 

學校使命  

「我們並肩致力，以基督為中心，用愛心關懷、專業精神及積  極進取的態度，

向嚴重智障兒童提供全人關懷的優質服務，使服事者及被服事者彼此建立更

豐盛的生命。」  

 

「我們並肩致力，傳揚福音，領人歸主，建立基督化社群。」  
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靈實恩光  

學校周年計劃 

2024/2025 

 

 

關 注 事 項  

 

 

1 .  配 合學生 多元學 習需要 ，透過 建構有 利學習 的環境 、

氛圍及評估政策，發展學生的學習能力。  

2 .  按 學 生 的 特 質 、 意 願 、 興 趣 ， 發 展 學 生 潛 能 ， 以 達 致

健 康 發 展 。  
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1 .  關 注 事 項 ： 配 合 學 生 多 元 學 習 需 要 ， 透 過 建 構 有 利 學 習 的 環 境 、 氛 圍 及 評 估 政 策 ， 發 展 學

生 的 學 習 能 力 。   

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：

優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

目標  推行策略  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  

1. 照顧學生的

多元學習需

要，提升學生

在學時內學

習的參與度。 

 

⚫  透 過 舉 辦 工 作 坊 /

分 享 會 向 老 師 講

解 R T 輔 導 計 劃

的 理 念 、 支 援 範

疇 及 進 行 形 式 ，

加 深 老 師 對 計 劃

的 認 識 ， 例 如 計

劃 如 何 支 援 多 元

學 習 需 要 的 學

生 。  

⚫  2 4 - 2 5

學 年

上 學

期  

⚫  在 課 堂 上 學

生 學 習 參 與

度 有 所 提

升 。  

⚫  運 用 學 習 評

估 量 表

( e n g a g e m e n t  

s c a l e )  評

估 參 與 R T

輔 導 計 劃 的

學 生 ， 6 0 %

學 生 的 學 習

表 現 有 提

升 。   

⚫  問 卷

( 6 / 2 0 2 5 )  

⚫  例 證 收 集 ，

例 如 學 生 學

習 時 錄 影

(全 年 )  

⚫  學 習 評 估 量

表

( e n g a g e m e n t  

s c a l e )  (上 下

學 期 各 3

次 )  

⚫  由 參 與 R T

輔 導 計 劃 學

⚫  生 涯

發 展

組  

⚫  課 程

組  

⚫  課 室 環 境

設 置 、 教

材 、 物 資  

$ 1 3 , 0 0 0  

 

⚫  透 過 舉 辦 培 訓 活

動 ， 讓 老 師 加 深

認 識 如 何 運 用

e n g a g e m e n t  m o d e l

作 為 檢 視 學 生 學

⚫  2 4 - 2 5

學 年

上 學

期  
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習 過 程 的 參 與

度 、 學 習 表 現 的

工 具 。  

生 任 教 師 老

師 及 委 員 會

成 員 一 起 進

行 三 角 驗 證

會。 (上 下 學

期 各 1 次 )  

⚫  學 生 個 別 課

堂 參 與 度 評

估 量 表 (上

下 學 期 各 1

次 )  

⚫  使 用 學 習 評 估 量

表 ( e n g a g e m e n t  

s c a l e )作 為 評 估

工 具 ， 對 個 別 參

與 R T 輔 導 計 劃

的 學 生 進 行 分

析 ， 持 續 就 學 生

的 學 習 過 程 及 表

現 作 出 評 量 。 並

透 過 分 析 結 果 作

出 介 入 ， 設 計 更

合 適 學 生 的 學 習

方 式 ， 促 進 學 生

學 習 。  

⚫  2 4 - 2 5

全 學

年  

⚫  配 合 輔 導 教 學 計

劃 ( R T  P r o g r a m )，

為 有 需 要 學 生 提

供 參 與 學 習 的 前

備 需 要 及 裝 備 相

關 技 能 ， 以 幫 助

⚫  2 4 - 2 5

全 學

年  
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學 生 投 入 學 習 。  

⚫  透 過 班 級 經 營 ，

按 整 體 學 生 能 力

及 需 要 ， 設 計 課

室 環 境 、 設 置 、

流 程 安 排 及 教 學

策 略 ， 幫 助 學 生

能 更 投 入 課 堂 學

習 。  

⚫  按 學 生 的 多 元 學

習 需 要 ， 擬 訂 學

生 的 個 別 課 堂 參

與 度 目 標 。  

⚫  2 4 - 2 5

全 學

年  

2. 提升學生在

學習上所呈

現的共通能

力表現。 

 

⚫  於 學 時 內 進 行 不

同 形 式 的 閱 讀 活

動 (例 如 ， 午 休 伴

讀 計 劃 、 繪 本 教

學 、 增 設 課 室 閱

讀 車 /閱 讀 角 )。  

⚫  應 用 資 訊 科 技 於

閱 讀 範 疇 上 ， 培

養 學 生 的 自 學 能

力 。  

⚫  2 4 - 2 5

全 學

年  

⚫  運 用 自 學 能

力 評 估 表 ，

5 0 %學 生 透

過 閱 讀 活

動 ， 自 學 能

力 有 所 提

升 。  

⚫  運 用 自 學 能

力 評 估 表 ，

5 0 %學 生 透

⚫  問 卷

( 6 / 2 0 2 5 )  

⚫  自 學 能 力 評

估 表 (下 學

期 )  

⚫  課 程

組  

⚫  圖 書

組  

⚫  資 訊

科 技

組  

⚫  各 班 添 置

閱 讀 車 /

閱 讀 角 等  

$ 9 0 0 0  

⚫  閱 讀 活 動

的 支 出

$ 8 0 0 0  

⚫  資 訊 科 技

/科 技 器
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⚫  參 照 香 港 教 育 大

學 有 關 智 障 學 生

的 共 通 能 力 (自

學 能 力 )表 現 評

估 項 目 ， 向 教 師

進 行 講 解 及 應 用

於 觀 察 學 生 表 現

之 上 。  

⚫  2 4 - 2 5

上 學

期 設

計 及

講 解  

⚫  2 4 - 2 5

下 學

期 進

行  

過 應 用 資 訊

科 技 ， 自 學

能 力 有 所 提

升 。  

材  $ 8 0 0 0  

⚫   
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2 .  關 注 事 項 ： 按 學 生 的 特 質 、 意 願 、 興 趣 ， 發 展 學 生 潛 能 ， 以 達 致 健 康 發 展 。  

簡 列 上 學 年 的 回 饋 與 跟 進 ： (在發展周期首年，學校一般無需填寫此欄，但如本發展周期與上發展周期的關注事項有連繫(例：

優化該關注事項)，學校可參考上學年的回饋與跟進，以制訂或調整本學年的發展工作。) 

目標  推行策略  時間表  成功準則  評估方法  負責人  所需資源  

(如學校有實際需要調整周年計劃的目標／推行策略／成功準則／評估方法，請以★號作標示  

，以便科組知悉及跟進。 )  

1. 建立全校參

與的良好生

活習慣，以促

進學生健康

發展。 

⚫  每 週 早 會 設 立 運

動 時 段 ， 讓 不 同

肌 能 狀 況 的 學 生

都 能 參 與 其 中  

⚫  全 年  ⚫  6 0 %的 學

生 在 問 卷

分 析 中 顯

示 在 參 與

運 動 及 休

閒 活 動 時

表 現 愉 悅

及 正 面 情

緒 。  

⚫  相 片 /  影

片  (全

年 )  

⚫  班 級 經 營

文 件  

( 6 - 7 / 2 5 )  

⚫  校 本 M I P  

Q u e s t i o n n

a i r e  

( 6 - 7 / 2 5 )  

⚫  記 錄 表  

(全 年 )  

⚫ 課程組 ⚫ 2,000 元 

⚫  各 班 訂 課 間 操 及

休 閒 時 段 ， 讓 學

生 休 息 、 放 鬆 ，

發 掘 學 生 感 興 趣

的 運 動  

⚫  1 1 / 2 4 - 0 7 / 2 5  ⚫ 體育科/ 

聯課活

動/ 教

務行政 

⚫ 支持學校推

動體育氛圍

及 MVPA60

一筆過津貼

10,000 元 

⚫  班 房 按 學 生 個 別

需 要 ， 添 置 運 動

器 材 ， 供 學 生 在

班 裡 使 用  

⚫  全 年  ⚫ 物理治

療部 

⚫ 支持學校推

動體育氛圍

及 MVPA60

一筆過津貼

60,000 元 
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⚫  宿 舍 流 程 及 小 組

時 段 裡 ， 發 展 休

閒 活 動  

⚫  全 年  ⚫ 宿舍 ⚫ 全方位活動

津貼 

2 .  建 立 教 職

員 團 隊 對

學 生 正 向

心 理 健 康

的 認 識 ，

提 升 教 職

員 規 劃 學

生 活 動 的

能 力 ， 以

發 展 學 生

潛 能 。  

⚫  進 行 培 訓 ， 以 加

強 同 工 對 正 向 心

理 健 康 的 認 識 ，

就 學 生 的 特 性 、

意 願 和 興 趣 ， 發

掘 學 生 的 潛 能 。  

⚫  1 1 / 2 4  (專

職 同 工 )  

⚫  6 - 7 / 2 5  (專

職 校 同 工 )  

⚫  教 師 透 過

培 訓 ， 加

深 對 學 生

正 向 心 理

健 康 的 認

識 及 規 劃

學 生 活

動， 6 0 %學

生 在 參 與

活 動 的

r u b r i c 評

分 表 中 分

數 提 昇 。  

⚫  R u b r i c  

評 分 表  

⚫  會 議 記 錄  

( 1 - 2 / 2 5 ,  

5 - 6 / 2 5 )  

⚫ 委員會 

⚫ 教育心

理學家 

⚫ 聯課活

動組 

⚫ 教務行

政 

⚫ 培訓：2,000

元 

⚫  於 班 會 討 論 及 分

析 學 生 潛 能 或 需

要 ， 下 學 期 按 分

析 結 果 設 計 聯 課

活 動 ：  

⚫  B u s k i n g  

⚫  C Y C /感 官 樂  

⚫  園 藝  

⚫  閱 讀 樂  

⚫  室 樂 小 組  

⚫  2 - 7 / 2 5  ⚫ 聯課活

動組 

⚫  教 務

行 政  
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⚫  跆 拳  

⚫  話 劇  

⚫  S T E A M   

⚫  D & T /  V R  

⚫  歷 奇  

3 .  透 過 不 同

的 平 台 ，

展 現 學 生

潛 能 ， 以

提 升 學 生

的 正 向 心

理 健 康 。  

⚫  按 照 學 生 的 興 趣

及 能 力 ， 發 展 及

裝 備 學 生 ， 透 過

服 務 展 現 學 生 潛

能  

⚫  一 人 一 崗 位  

⚫  恩 光 服 務 團   

⚫  咖 啡 教 室 服

務 生  

⚫  全 年  ⚫  6 0 %的 學

生 在 參 與

相 關 服 務

時 ， 個 別

學 習 目 標

達 標 。  

⚫  6 0 %的 學

生 在 問 卷

析 中 顯 示

學 生 服 務

時 表 現 愉

悅 及 正 面

情 緒 。  

⚫  相 片  (全

年 )  

⚫  校 本 M I P  

Q u e s t i o n n

a i r e   

( 6 - 7 / 2 5 )  

 

⚫  生 涯

發 展

組  

⚫ 教 務

行 政  

⚫  全 方 位

活 動 津

貼  

⚫  恩 光 服

務 團 ：

$ 5 0 0 0  

 

 


